
붙임 [ 3] 

서류전형 평가 상세기준

▪ 서술항목 경력 경험 교육 훈련사항 자기소개서 등 기입 시 블라인드 채용에 위배되는 사항을 기( / , ) ・ ・

재한 경우  부적격 처리할 수 있음

◈ 직무관련 경력 경험사항 점 교육 훈련 점(30 ), (20 )・ ・

직무관련 경력 경험사항 교육 훈련, ・ ・

경력 경험・

사항

경력 금전적 보수를 받고 회사 및 기관 등에 소속되어 근로자로서 근무한 경력: ∎

경험 경력 이외의 금전적 보수를 받지 않고 수행한 활동 수상경력 공모전 봉사활동 동: ( , , , ∎

아리 경험 등)

교육 훈련・

사항

교육 제도화된 학교 내에서 이루어지는 교육과정: ∎

훈련 학교 이외의 기관에서 이수한 교육과정 실업교육 기능교육 직업훈련 등: ( , , )∎

◈ 자기소개서 점(50 )

자기소개서

의사소통 능력∎

본인과 다른 의견을 가진 사람들과 효과적으로 소통하여 긍정적인 결과를 얻었거나 

공동의 목표를 달성한 사례를 기술해 주십시오 소통과정에서 본인의 역할과 노력과.(

정을 포함하여 작성할 것) 

문제해결 능력∎

본인이 살아오면서 해결한 가장 어려운 과제 혹은 업무는 무엇이며 해당 경험이 한, 

국교육과정평가원의 직무를 수행하는데 있어서 어떠한 영향을 미칠 수 있는지 기술

해 주십시오.

조직이해 능력∎

본인이 생각하는 한국교육과정평가원의 가장 중요한 최근 이슈가 무엇인지 기술하

고 이에 대한 해결 방안이나 발전 방향 제언 등 본인의 의견을 기술해 주십시오, , .

모집분야와 관련된 이슈를 작성할 것( )

자원관리능력∎
여러 가지 일을 동시에 처리해야 하는 경우 우선순위를 정하는 원칙을 설명하고 관
련 사례를 기술해 주십시오.


