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별첨5  면접전형 기준표 

차 면접1 (60%)□ 

평가항목 배점 평가기준 예시( )

전문기술
지식 점50

ㆍ지원자의 교육이력 또는 자격증 취득내역이 수행 직무와 
연관성이 깊은가?

ㆍ지원자의 경력 및 경험 활동이 수행 직무와 연관성이 깊은가?

ㆍ업무수행에 필요한 직무관련 지식을 적절하게 갖추고 있는가?

표현력
논리적 사고( ) 점25

ㆍ자신이 표현하고자 하는 논의의 핵심을 제대로 간결하게 
전달하는가?

ㆍ적절한 어휘력과 용어를 사용하는가?

ㆍ본인의 의사를 타인이 이해하기 쉽게 논리적으로 전달하는가?

설득력
정확성( ) 점25

ㆍ구체적인 수치나 사례 등 객관적인 정보를 활용하여 의사를 
전달하는가?

ㆍ지원자의 이력 및 경험 등을 과장되게 표현하지 않고 정확하게 
전달하는가?

ㆍ면접위원의 질문에 논거가 명확하며 일관성 있게 답변하는가, ?

차 면접2 (40%)□ 

평가항목 배점 평가기준 예시( )

인성
긍정적사고( , 

진취적 열정, )
점40

ㆍ지원자는 긍정적인 사고방식을 보유하고 있는가?

ㆍ지원자는 건전한 직업비전과 도전적 목표를 보유하고 있는가?

ㆍ지원자는 자존감 및 미래에 대한 열정을 갖추고 있는가?

조직 적응력
책임감 성실( , ) 점30

ㆍ지원자는 책임감과 성실함을 보유하고 있는가?

ㆍ지원자는 타인과의 관계형성 공동체 의식을 보유하고 있는가, ?

ㆍ지원자의 회사에 대한 관심도와 이해도 여부 파악

문제해결력 점30

ㆍ지원자는 문제를 올바르게 인식하는 사고력을 보유하고 있는가?

ㆍ지원자는 문제해결을 위한 창조적ㆍ논리적 사고를 보유하고 있는가?

ㆍ지원자의 어려운 문제를 대처했던 경험 및 대처자세 파악




