
별첨 공인어학성적 및 자격증 인정 기준8【 】

정규직 무기계약직󰊱 ‧

공인어학성적□ 

급1 급2 급3

구분 점수 구분 점수 구분 점수

영어

토익 이상900 

영어

토익 800~899

영어

토익 700~799

토플(IBT) 이상105 토플(IBT) 91~104 토플(IBT) 79~90

뉴텝스 이상370 뉴텝스 309~369 뉴텝스 264~308

토익스피킹 이상AL
이상(160 ) 토익스피킹 IM3

이상(130 ) 토익스피킹 IM2
이상(120 )

오픽 이상IH 오픽 IM3 오픽 IM2

중국어 HSK新 급 이상6 중국어 HSK新 급 5 210~300 중국어 HSK新 급 5 180~209

일본어 JPT 이상900 일본어 JPT 800~899 일본어 JPT 700~799

※ 상기 기재된 어학 중 언어별 상위등급 개만 인정1 하며, 입사지원서 접수마감일까지 성적표가 발급되고 유효한 공인어학성적에 한함
단 통합채용포털 에 사전 등록되어 확인이 가능한 어학성적의 경우 최대 년까지 인정  - , (career.gosi.kr) 5

예시 토익 점 급 오픽 급 보유 시 토익 점만 인정 * ( ) 900 ( 1 ), IM2( 3 ) 900① ☞ ☞
토익 점 급 점 급 보유 시 각각 인정         900 ( 1 ), JPT 700 ( 3 ) ② ☞ ☞

국내※ 에서 시행 및 발급된 공인어학성적만 인정
국내 시험 주관처의 공식적인 조회 및 진위여부 확인이 불가능한 시험 기관 특별시험 및 국외 일부지역 응시 등 은 인정하지 않음  - ( )
예시 중국에서 시행 및 발급된 성적 미인정 미국에서 시행 및 발급된 성적 미인정 * ( ) HSK ( ), TOEIC ( )☞ ☞



보유 자격증□ 

급1 급2 급3

일반
행정

변호사 공인노무사 변리사 법무사, , , , 
감정평가사

일반
행정

일반행정사 창업보육전문매니저, , 
경영지도사 기술거래사 기술지도사, , , 
창업지도사 문서실무사 급, (1 ), 
사회조사분석사 급(1 )

일반
행정

컴퓨터활용능력 급(1~2 ), 
워드프로세서 단일등급 또는 구 급( 1 ), 
문서실무사 급 사회조사분석사 급(2~3 ), (2 ), 
사무자동화산업기사, 
국어능력인증 급(1~3 ), 

한국어능력 급KBS (1~3+ ), 
국가공인한국실용글쓰기 준 급(1~ 2 )
한국사능력검정시험 급 이상3

※ 상기 기재된 채용분야별 인정 자격증 에 해당하는 자격증을 모두 기재하되, 동일 종류의 자격증은 상위등급 자격증만 인정*하며 입사지원서 
접수마감일까지 취득하여 등록번호자격번호가 부여된 자격증에 한하여 인정( )

예시 일반행정 지원자가 문서실무사 급 급 문서실무사 급 급 보유 시 문서실무사 급만 인정 * ( ) 1 ( 2 ), 2 3 ( 3 ) 1① ☞ ∼ ☞
일반행정 지원자가 문서실무사 급 급 사회조사분석사 급 급 보유 시 모두 인정         1 ( 2 ), 2 ( 3 ) ② ☞ ☞
일반행정 지원자가 문서실무사 급 급 한국사능력검정시험 급 보유 시 모두 인정         1 ( 2 ), ( 3 ) ③ ☞ ☞
일반행정 지원자가 사무자동화산업기사 급 방송통신산업기사 급 보유 시 사무자동화산업기사만 인정( 3 ), ( 3 ) ④ ☞ ☞


