
붙임 3 공기업별  해외인프라 청년인턴 체험형( ) 우대사항

기관 우대 내용

국가철도공단
 ㅇ 인턴수료자 정규직 채용 시 인턴수료 만근 자에 한해 서류전형에서 필( ) ( ) 5%, 

기전형에서 가점을 부여 인턴수료일로부터 년간 부여 인턴 기간을 모2% ( 2 , 
두 만근 과제 및 평가를 성실히 참여한 경우만 인턴수료증 발급, )

한국도로공사

 ㅇ 해외인프라 청년인턴 수료자 중 평가를 통해 우수인턴 선정
부여대상 인턴근무 만료 개월 및 평정결과 점 이상  - : (6 ) 95

ㅇ 신입사원 공개채용시 우수인턴은 필기시험 만점의 가점 부여 2% 
계약기간 만료 후 년 이내 채용시 소멸  - 2 ( )

한국수자원
공사

 ㅇ 인턴 근무 과제평가에 따라 정규직 채용 시 우대가점 부여·
평가결과 상위 우수인턴 서류전형 면제 필기전형   - 20% ( ) : , 5%
평가결과 점 이상 성실인턴 서류전형 필기전형   - 95 ( ) : 10%, 3%
평가결과 점 이상 점 미만 수료인턴 서류전형   - 90 95 ( ) : 5%

한국토지
주택공사

 ㅇ 해외인프라 청년인턴 수료자 중 평가를 통해 기준충족시 성실인턴 선정
신입사원 공개채용시 성실인턴은 서류전형 가점 부여  - 5% 
채용 인센티브는 수료일로부터 년 이내 회에 한해 적용  - 4 1

한국해외
인프라도시
개발지원공사

 ㅇ 해외인프라청년인턴 수료자 중 평가를 통해 우수인턴 선정
 ㅇ 신입직원 채용시 우수인턴은 서류전형 면제 혜택 부여 

인턴 수료일 이후 년 이내 회 년 이내 공채 미진행 시 년 이후   - 1 1 , 1 1
최초 공채 시 적용


