
                                                              

붙임 2

본사권 필요직무 현황

부 서 직 렬 직 무 채용인원 (명)

본사권

* 인재개발원,

K-water 연구원 포함

총 계 75

행정

교육서비스운영 2

그린수소사업기획 1

급여·복지관리 2

대외협력 1

물기업협력 1

보상관리 1

본사사무행정 3

비상계획 1

수자원사업관리 1

예산기획·관리 1

유역수도서비스관리 1

자산관리 1

직원역량개발 9

채용관리 1

총무 1

토목

광역수도관로·토목시설관리 1

글로벌사업기획 1

물관리계획수립 1

물기업협력 1

설계지원 1

수도사업기획 2

수도정책지원 1

수자원개발·건설관리 2

수자원사업기획 1

시설진단 1

전기
수도설비관리 1

연구 1

기계 연구 2



                                                              

부 서 직 렬 직 무 채용인원 (명)

본사권

* 인재개발원,

K-water 연구원 포함

전자통신

빅데이터분석 1

수자원ICT운영 1

정보인프라운영·관리 1

환경

광역수도수질환경관리 1

빅데이터분석 2

산업용수수질환경관리 1

수도정책지원 1

수처리진단 1

지방수도수질환경관리 2

하수도수질환경관리 1

건축

건축계획 1

사옥·시설관리 1

수변사업기획 1

전산

디지털계획 2

빅데이터분석 6

정보·기록물관리 1

정보시스템운영관리 2

지하수정보·서비스관리 1

조경 경관계획 1

지질

지하수사업기획 1

지하수자원개발·관리 1

지하수정보·서비스관리 2

※ 본사권 지원자의 경우 입사지원 시 1지망~3지망 직무를 선택(부서 배치 시 참고)


