
[붙임 3]
응  시  원  서

본인은 대한법률구조공단 청년인턴 채용시험에 응시하고자 원서를 제출하며 다음 사항을 서약합니다.
아래 기재사항은 사실과 다름이 없으며 만일 허위사실로 판명되었을 때에는 이로 인하여 본인에게 어떠한 불이익이 발생되더라도 이의를 제기하지 않겠습니다.

2025년     월     일

응 시 자 :			(인, 생략가능)
	성      명
	 (한 글)
	청년여부
(O, X)
	

	
	 (한 자)

	연락전화번호
	일반전화
	

	
	휴대전화
	

	 ▪ 장애인 등 가산특전
	가산비율
	해당여부(“○” 표시)

	장애인
	5%
	

	고졸자
	5%
	

	저소득층
	5%
	

	취업지원대상자
	5%
	

	
	
	

	
	10%
	

	 ※ 위 장애인 등 가산특전에 해당하는 경우 해당여부란에 “○” 표시

	 ▪ 자격증 가산특전
	가산비율
	자격(자격증 명칭 기재)

	통신·정보처리·사무관리 분야 자격증 소지자
	0.5%
	

	
	1%
	

	 ※ 위 자격증 가산특전에 해당하는 경우 자격란에 “관련 자격증”을 기재

	 ※ 응시원서 상 가산특전 기재란에 작성하지 않은 사항은 가점으로 인정하지 않음

	응 시 직 렬
	청년인턴
	희망근무기관
	OO지부
	응시번호
	

	개인정보이용 및 제공 동의
	본인이 제공한 개인정보를 채용 및 인사관리와 관련된 제반 업무를 위하여 이용·제공·수집하는데 동의합니다.  2025.     .     .  성명                (서명)

	
	
	계		인
	
	

	
	
	
	
	

	응시직렬
	청년인턴
	응     시     표
대한법률구조공단 직원(청년인턴) 채용시험

	※응시번호
	
	성       명
	 (한글)

	
	
	
	 (한자)

	대한법률구조공단 이사장


< 작  성  요  령 >
※작성요령은 제출시 삭제

 ① 성명(한자)은 정자로 기재
 ② 청년(만 18세 이상 34세 이하)여부 O 또는 X 표시
 ③ 전화번호는 지역번호를 함께 명시하고, 연락 가능한 전화번호가 있으면 모두 기재
 ④ 장애인, 고졸자, 저소득층, 취업지원대상자는 해당여부에 “○”로 표기, 자격증 가산특전 해당자는 가산비율에 맞는 자격명(예시 컴퓨터활용능력 1급 등)을 기재
 ⑤ 응시번호 기재 불요



















