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붙임 필수 어학요건 2 : 

□ 아래 어학요건 중 개 이상을 만족하는 자에 한하여 지원이 가능합니다1 .

구분 사무 기술

영어

점 이상TOEIC 700▪
이상TOEIC Speaking 120 ▪

이상OPIc IM2 ▪
이상NEW TEPS 264 ▪

이상IELTS(A/G) 6.5 ▪
점 이상TOEFL iBT 79▪

점 이상TEPS Speaking 50▪

점 이상TOEIC 600▪
이상TOEIC Speaking 110 ▪

이상OPIc IM1 ▪
이상NEW TEPS 227 ▪

이상IELTS(A/G) 6 ▪
점 이상TOEFL iBT 68▪

점 이상TEPS Speaking 43▪

① 지원서 접수 마감일(2026.3.13.) 기준 발표되었으며 청년인턴 입사예정일 , ② 
(2026.5.21.) 기준 유효한 정규 정기 시험 성적만 인정 ( )

이후 응시하여 까지 발표된 성적이어야 함(2024.5.21. 2026.3.13. )

 - 단 유효기간 년 이 만료되기 전에 인사혁신처 , (2 ) 통합채용포털(career.gosi.kr)에 유효한 
정규 정기 시험 성적으로 등록된 경우 응시일로부터 년이 되는 날이 속한 연도의 ( ) 5
말일까지 유효한 정규 정기 시험 성적으로 인정 ( )

예 * ) 에 응시한 토익 정규정기시험 점수의 자체유효기간 2023.5.5. ( ) : 2023.5.5. ~ 2025.5.5.

    → 인사혁신처 사전등록시 까지 유효기간 연장: 2023.5.5. ~ 2028.12.31. 

 - 정규 정기 시험 성적만을 인정하고 정부기관ㆍ민간회사ㆍ학교 등에서 실시하는 ( ) , 수시ㆍ
특별시험 등은 인정하지 않음

정규 정기 시험 일반인ㆍ학생 등 불특정 다수를 대상으로 매 시험마다 신규출제 * ( ) : 
방식으로 시행되는 시험으로 공인성적표를 발행하는 시험을 말함

□ 청각장애장애의 정도가 심한 자 응시자 적용기준 ( ) 

구분 시험구성 환산적용

TOEIC Reading 50%, Listening 50% Reading × 200%

NEW TEPS Reading 60%, Listening 40% Reading × 167%

IELTS
(Reading, Listening,

평균Speaking, Writing) 
평균(Reading, Speaking, Writing) 

TOEFL
Reading 25%, Listening 25%, 
Speaking 25%, Writing 25%

(Reading x 133%) + (Speaking x 
133%) + (Writing x 133%)

 * 반드시 지원서 상 기재한 장애유형 및 정도를 기준으로 적용함


