
붙임

우수사례 공모 양식

□ 작성 서식(안)

1. 사례소개

조직 내 ESD·DEI 적용 사례

*

의 배경 및 목적

* 사례 경우, 사업계획, 채용, 교육, 승진, 인사, 성과, ESG 경영, 전담부서 배치 등 포함

2. 가장 주요한 실행 과제

실행 과제 중 가장 주요한 과제 소개

3. 실행과정

실제 실행한 과정과 절차, 전략이나 접근방식, 어떤 자원이나 인력이 필요했는지 등

어려움 극복이나 노력한 부분 공유

(본 사례 추진을 위한 추진체계 포함 기술)

4. 결과 및 시사점

구체적인 결과 및 성과제시

(조직구성원들의 분위기 변화, 성공요인, 저해요인 등 포함 기술)

5. 성평등가족부, 한국양성평등교육진흥원에서 진행한 DEI 교육을 통한 시사점

교육 수강 후 조직 내 ESG·DEI 적용의 시사점

(조직문화 변화 또는 HR업무에서의 시사점, 정책제언 포함 가능)

※ 작성 항목은 일부 변경될 수 있음


